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Szefdoceni jezyk angielski

Kursy jezykowe Nauka jezyka obcego w kraju jego pochodzenia robi dobre wrazenie

Katarzyna Sklepik

Szefowie bardziej cenig pracow-
nikéw, ktorzy uczyli sie lub po-
znawali jezyk obcy za granica,
niz w Polsce. Zdaniem 64 pro-
centpracodawcéw, taki pracow-
nik lepiej poradzi sobie wrela-
cjachzzagranicznymiklientami.
Dla 32 procent szefow ciggnacy
siew CV stupek certyfikatowjest
mato przekonywujacy, bardziej
cenna jest praktyczna znajo-
mo$¢ jezyka — wynika z sondy
agencji edukacyjnej Language
Abroad zrobionejw polskich fir-
mach. Nicwiec dziwnego, ze Po-
lacy chegczabtysnaénarozmo-
wach kwalifikacyjnych w du-
zych firmachikorporacjach, juz
nastudiach decydujg sie nawy-
jazd do pracy za granicg lub
na kurs jezykowy, czesto przy-
woz3c z niego nie tylko wiedze,
ale takze tamtejsze certyfikaty
jezykowe.

— Polacy uczacy sie jezyka
w Polsce czgsto w praktyce mo-
wigjak Szekspir—takizartkrazy
wsrod obcokrajowcow. Jesli wiec
planuje si¢ kariere w firmie,
gdzie wymagana jest znajomos¢
jezyka angielskiego, francu-
skiego, chiriskiego, konieczne
staje si¢ sprawdzenie swoich
umiejetnosc w terenie. Na nic
zdaja sie certyfikaty czy wielo-
godzinne kursy wkraju, jeslinie
znamy slangu, potocznej mowy,
ani samej kultury jezyka—mowi

Halina Juszczyk z Language
Abroad.

Odchodzg czasy, kiedy najpo-
pularniejsze certyfikaty jezy-
kowe robily na szefie wrazenie.
Dzi$ liczy si¢ praktyczna znajo-
mos¢jezyka. Coraz czgsciej bo-
wiem narozmowach kwalifika-
cyjnych rekruterzy testuja po-
ziom znajomosci jezyka kan-~
dydata. I tutaj pojawia si¢ prob-

lem. Bo najczesciejten test oble-
wamy. AZ 41 procent pracodaw-
cOw ocenia poziom znajomosci
jezyka swoich pracownikéw,
jakoniewystarczajgcy. Zdaniem
43 procent pracownicy ktamig
przedstawiajagc w CV poziom
znajomosci jezyka.

I faktycznie z analiz firmy re-
krutacyjnej Antal International
wynika, Ze az 32 procent ubiega-

Podczas zagranicznych kurséw jezykowych, uczestnik caty czas musi méwié po angielsk

jacych sie o prace mija si¢ z
prawda wrubryce ,jezyki obce”.

Nic wiec dziwnego, ze szefo-
wie wybierajac miedzy absol-
wentem kursu w Polsce, aosobg,
ktérapracowataw Wielkiej Bry-
tanii przez pare lat, chetniej wy-
braliby te drugg. Taka decyzje
podjetoby 54 procent zatrudnia-
jacych. A co jesli nie pracowali-
$my nigdy za granica?

—Szefowi mozna zaimpono-
wac naukg na zagranicznym
kursie jezykowym lub naukg
whboarding school, dlategow CV
koniecznie trzeba zaznaczy¢, ze
jezyka uczyliSmy sie w Wielkiej
Brytanii, Francji czy USA. Taki
wpis od razu sugeruje, ze mieli-
$my kontaktzzywym jezykiem,
postugiwalismy sie nim na co
dzien. Towazne zwtaszcza, jesli
ubiegamy sie o prace, w ktorej
czesciejbedziemy mowi¢ poan-
gielsku niz po polsku. Wiele
ztychszkot przyznaje takze cer-
tyfikaty jezykowe, ktore dla pol-
skich firm sa wcigz atrakcyjne —
mowi Halina Juszezyk. :

Nowy trend wéréd pracodaw-
cow wyczuly juz zagraniczne
szkoty jezykowe, ktore w Polsce
oferujg nie tylko zwykle kursyje-

zykowe, ale takze kursy jezyka
5 branzowego zakonczone certy-

fikatami jezykowymi wymaga-

i nymiw okreslonych profesjach.

W agencjach edukacyjnych
znajdziemy wigcdzis kursy jezy-
kowe w Wielkiej BrytaniiiNiem-
czech dla manageréw, HR-
owcow, inzynieréw, matematy-
kow, biznesmendw, lekarzy,
dentystow, a nawet prawnikow,
PR-owow, czy pracownikow
platform wiertniczych. I nic
dziwnego, zwazywszy na fakt, ze
to wtasnie wtych profesjach naj-
bardziej dzis wymaga sie biegtej
znajomosci przynajmniej jed-
negojezyka obcego.



