Mowisz po angielsku? A z akcentem?

ee Im chetniej Polacy deklarujg
w CV, ze znajg jezyki obce, tym bar-
dziej pracodawcy robig sie podejrz-
liwi.

Z danych firmy badawczej Synova-
te Polska wynika, ze owszem, do na-
uki jezykéw i zbierania certyfikatow
przykladamy duza wage, ale nasza
wiedza widoczna jest gtownie na pa-
pierze. Przecietnemu Kowalskiemu
brakuje ptynnosci w mowie i ak-
centu.

- Absolwenci, ktorzy wyjechali
do pracy do Wielkiej Brytanii lub
Niemiec i teraz wracaja do Polski,
wygrywaja rywalizacje o stanowi-
ska, na ktérych wymagana jest bie-
glaznajomo$¢jezyka - méwi Halina
Juszezyk, dyrektor agencji eduka-
cyjnej Language Abroad. - Podobnie
jestz osobami, ktére jezyka obcego
uczyly sie w zagranicznych szkolach,
np. w Wielkiej Brytanii lub we Fran-
cji. Szefowie doceniaja akcent i plyn-
no$¢, z jaka sie nim postuguja. Tego
nie nauczymy sie ani na studiach, ani
w polskiej szkole - dodaje.

Poza brakiem swobodnego po-
stlugiwania sie jezykiem problemem
jest rowniez prawdomoéwno$é.
W kwestii poziomu i w ogéle znajo-
mosci jezykow klamie dzi§ 18 proc.

kandydatéw, przez co az54 proc. pra-
codawcow nie wierzy certyfikatom.

- Gromadzac przerézne dyplomy,
chcemy szefom zaimponowac, tak sa-
mo jak obstuga programoéw kompu-
terowych czy specjalistycznymi kur-
sami. Problem w tym, ze jezeli w pra-
cy wymagana jest znajomo$¢ angiel-
skiego, a my sie nim nie postugujemy,
to klamstwo wyjdzie na jaw bardzo
szybko, bo juz przy pierwszej okazji
- ostrzega Juszczyk.

Dlatego bezpieczniej postawi¢ na
jakos¢, anieilo$é. W ankiecie prze-
prowadzonej przez Language Abroad
73 proc. pracodawcow zadeklarowalo,
ze wazne jest dlanich, zeby pracownik
znal chociazjeden jezyk obcy. Niemal
tyle samo potwierdzilo, Ze nie wierzy
w certyfikaty i weryfikuje deklarowa-
ne umiejetnosci. To jeden z powodéw,
dla ktérych coraz cze$ciej narozmo-
wach kwalifikacyjnych HR-owcy
w trakcie spotkania przechodza naroz-
mowe w jezyku angielskim czy nie-
mieckim. Efekt? Tam gdzie jezyk obcy
uzywany jest regularnie, zatrudniane
sa cze$ciej osoby po filologii lub te, kto-
re spedzily pewien czas za granica.

Koniecznos¢ plynnego postugiwa-
nia sie jezykiem szczeg6lnie dotyczy
specjalistow, inzynieréw, pracowni-

kow IT, finansistow i lekarzy. W wiek-
szo$ci ogloszen rekrutacyjnych na te
stanowiska wymog bardzo dobrej zna-
jomosci jezykow jest podstawowym
warunkiem.

Co zrobié, jezeli czujemy potrze-
be podniesienia swoich kwalifikacji?
Nie pozostaje nic innego, jak zainwe-
stowaé w zagraniczny staz, praktyki
lub kurs. - Z Polski wyjezdza na nie co
roku grupa kilkuset lekarzy, inzynie-
row, prawnikéw, menedzeréw i ma-
tematykow - wylicza Juszezyk. - Do-
$wiadczenie w pracy w zagranicznej
firmie jest gwarantem, ze przyszly
pracownik faktycznie na co dzien mu-
sial postugiwac sie jezykiem obcym,
nabral przy tym akcentu i nauczyt sie
niezbednego w swoim fachu stow-
nictwa.o MARTA PIATKOWSKA
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