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Nauka jezyka moze pomocw znalezieniu nowej pracy

Kursjezykowytaczazpraktyka

Co piaty Polak deklaru-
je, ze zna jezyk obcy. To
jednak nie wystarczy,
aby przekonac¢ do sie-
bie pracodawce.

Katarzyna Sklepik
redakcja.katowice@echomiasta.pl

Dzi$ az 80 procent szeféw nie
wierzy w zapewnienia o pozio-
mie znajomosci jezyka, jaki wpi-
sujemy w CV. Tymczasem 29 pro-
cent firm zwraca uwage na certy-
fikaty jezykowe, 25 procent
sprawdza znajomo$¢ jezyka
w praktyce, a dla 19 procent
wazna jest informacja, ze
przyszty pracownik jezyka uczyt
sie za granicg - wynika z sondy
przeprowadzonej wsrod polskich
firm przez agencje edukacyjna
Language Abroad.

-Przezlata pozycjaw CV poka-
zujaca znajomosc jezyka obcego

ograniczata si¢ do wpisania je-
zyka i stopnia zaawansowania,
dzi$ musimy jednak to udowod-
nié certyfikatami, anawet dyplo-
mem zagranicznej szkoty jezyko-
wej - wyjasnia Halina Juszczyk,
dyrektor agencji edukacyjnej
Language Abroad. - Takie wyma-
gania stawiaja cze$ciej duze kor-
poracje i firmy specjalistyczne
branzy IT iwydobywcze;j.

Polscy pracownicy kalecza je-
zyk angielski. 65 procent praco-
dawcow przyznaje, ze ich pra-
cownicy maja problemy z tym je-
zykiem, mimo iz w CV
inarozmowie kwalifikacyjnejde-
klarowalijego znajomosc¢. Jedno-
czesnie co trzeci przyznal, ze
uwierzyl na stowoinie sprawdzit
umiejetnosci jezykowych pra-
cownika w praktyce.

- W Polsce wcigz uczymy sie
jezyka ,nasucho”-moéwiHalina
Juszczyk. - Wkuwamy stowka,
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Szukajac pracy,Atrzeba podszkoli¢ swoje umiejetnosci

jezykowe i poznac specjalistyczne stownictwo

gramatyke i odmiane czasowni-
kow. Przy czym pomijamy catko-
wicie kontekst kulturowy jezyka,
nie ostuchujemy si¢ z wymowa,
a co gorsze, nie jesteSmy zmu-
szani do postugiwania si¢ na co
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dzier obcym jezykiem. W efek-
cie,owszem, méwimy po angiel-
sku, ale czujemy sie z tym nie-
komfortowoinienaturalnie.

Nic wiec dziwnego, ze coraz
czesciej w cenie sa pracownicy,

ktérzy nie tylko majg zagra-
niczne, uznawane na caltym
Swiecie certyfikaty zjezyka an-
gielskiego, np. TOEFL, IELTS czy
FCE, ale takze ukoniczyli kursy je-
zykowe za granicg lub spedzili
rok szkolny w tamtejszych szko-
tach. Dzi$ dla 19 procent praco-
dawcow jest to wartosciowy ele-
ment w rubryce ,jezyki obce”.
Tego typu doswiadczenie w CV
doceniajg przede wszystkim
firmy z sektoréw medycznego,
IT, finansowego czy wydobyw-
czego, czylite branze, wktorych,
postugiwanie jezykiem angiel-
skim stato sie codziennoscia.

Co roku kilkuset Polakoéw wy-
jezdza do biznesowych szkét je-
zykowych do Bournemouth
w Wielkiej Brytanii, zeby uczy¢
sie specjalistycznego jezyka an-
gielskiego. Sa to najczesciejleka-
rze, programisci, pracownicy
platform wiertniczych, manage-
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rowie bankdw, finansiSci, pra-
cownicy biur podrézy i piloci. Te
zawody wymagaja dzi$ nie tylko
certyfikatow jezykowych, ale
przede wszystkim znajomosci
branzowej terminologii, ostucha-
nia si¢ z jezykiem specjalistycz-
nym oraz ptynnosci, ktorej
trudno nabra¢ na kursie w kraju.

- Najpopularniejszym kierun-
kiem wcigz jest Wielka Brytania
- twierdzi Halina Juszczyk. - Po-
nad 90 procent wszystkich kur-
s6w zagranicznych, jakie wybie-
raja pracownicy firm w Polsce,
odbywa siena Wyspach. Toréw-
niez najczesciej wybierany kieru-
nek wsréd firm, ktére chca dosz-
koli¢ swoich pracownikéw w za-
granicznej szkole jezykowe;j.
Uczymy si¢ tam przede wszyst-
kimjezykaspecjalistycznego, jez-
dzimy takze po certyfikaty jezy-
kowe. Kierunkiem numer dwasa
Stany Zjednoczone.



