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Certyfikat jezykoWy tozamalo

Szukajac pracy, trzeba podszkohc swoje umle_]qtnoécn Jezykowe ipoznaé specjalistyczne sJ:owmctwo

Katarzyna Sklepik

Copiaty Polak deklaruje, zezna |

jezyk obey. Tojednak nie wystar-
czy, aby przekona¢ dosiebie pra-
codawce. Dzi az 80 procent sze-
fow nie wierzy w zapewnienia
© poziomie znajomosci jezyka,
jaki wpisujemy w CV. Tymcza-
sem 29 procent firm zwraca
uwagg na certyfikaty jezykowe,
25 procent sprawdza znajomosé
jezykaw praktyce, adla19 pro-
cent wazna jest informacja, ze
przyszly pracownik jezyka uczyt
sie za granicg —wynika z sondy
przeprowadzonej wsréd pol-
skichfirm przezagencje eduka-
—Przezlatapozycjaw CV po-
kazujgca znajomosé jezyka ob-
cego ograniczata sie dowpisania

lwykai
musimy jednak to udowod-
mcoertyﬁlmami,anawetdyplo—
memzagranicznejszkotyjezyko-
wej—wyjasnia Halina Juszczyk,
dyrektot agencji edukacyjnej
lmwm—'lhlqewyma
gamastaww;g czesciej duzekor-
poracje i firmy specjalistyczne
branzy ITiwydobywczej.

Polscy pracownicy kaleczg je-
zyk angielski. 65 procent praco-
dawcéw przyznaje, ze ich pra-
cownicy maiq problemy z tym
jezykiem, mimoizw CVinaro-
zZmowie dekla-
rowali jego znajomosé. Jedno-

cze$nie co trzeci przyznat, ze
uwierzy! na stowo i nie spraw-
dzit umiejetnosci jezykowych
pracownika w praktyce.

—W Polsce wcigz uczymy sie
jezyka,nasucho”—moéwi Halina

:rom w znalezieniu nowej pracy

Juszczyk. —Wkuwamy siéwka
gramatykeiodmiane czasowni-
kéw. Przy czym pomijamy cat-
kowicie kontekst kulturowy je-
zyka, nie ostuchujemy sie z wy-
MOW3, a co gorsze, nie jeste$my

zmuszani do postugiwania sie
na co dzieri obcym jezykiem.
W efekcie, owszem, moéwimy
po angielsku, ale czujemy si¢
ztymniekomfortowoinienatu-
ralnie.

gielskiego, np. TOEFL, IELTS czy
FCE, aletakze

ukoriczylikursyje=
z‘i!m za granicg lub spedzili
fach. Dzi dla 19 procent praco-




