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Kurs lacza z praktyka,

Katarzyna Sklepik

Co piaty Polak deklaruje, ze zna
jezyk obcy. Tojednak nie wystar-
czy, aby przekonac do siebie pra-
codawce. Dzi$ az 80 procent sze-
fow nie wierzy w zapewnienia
opoziomie znajomosci jezyka,
jaki wpisujemy w CV. Tymcza-
sem 29 procent firm zwraca
uwage na certyfikaty jezykowe,
25 procent sprawdza znajomosé
jezykaw praktyce, adla 19 pro-
cent wazna jest informacja, ze
przyszty pracownik jezykauczyt
sie za granica —wynika z sondy
przeprowadzonej wsrod pol-
skich firm przez agencje eduka-
cyjna Language Abroad.

—Przezlata pozycjaw CV po-
kazujgca znajomos¢ jezyka ob-
cego ograniczata si¢ do wpisania
jezykaistopniazaawansowania,
dzi$ musimy jednak to udowod-
ni¢ certyfikatami, anawet dyplo-
mem zagranicznej szkotyjezyko-
wej—wyjasnia Halina Juszczyk,
dyrektor agencji edukacyjnej
Language Abroad.—Takie wyma-
gania stawiajg czesciej duze kor-
poracje i firmy specjalistyczne
branzy ITiwydobywczej.

Polscy pracownicy kalecza je-
zyk angielski. 65 procent praco-
dawcow przyznaje, ze ich pra-
cownicy maja problemy z tym
jezykiem, mimoizw CVinaro-
zmowie kwalifikacyjnej dekla-
rowali jego znajomos¢. Jedno-
cze$nie co trzeci przyznat, ze
uwierzyt na stowo inie spraw-

dzit umiejetnosci jezykowych
pracownika w praktyce.

—W Polsce wcigz uczymy sie
jezyka,nasucho”—moéwiHalina
Juszczyk. — Wkuwamy stowka,
gramatykeiodmiane czasowni-
kéw. Przy czym pomijamy catko-
wicie kontekst kulturowy je-
zyka, nie ostuchujemy sie z wy-
IMOW3, a Co gorsze, nie jesteSmy
zmuszani do postugiwania sie
na co dzierl obcym jezykiem.
W efekcie, owszem, mowimy
po angielsku, ale czujemy sie
ztym niekomfortowoinienatu-
ralnie.

Nic wigc dziwnego, Ze coraz
czgsciej w cenie sg pracownicy,
ktérzy nie tylko majg zagra-

Nauka jezyka moze poméc w znalezieniu nowej' prééy o

niczne, uznawane na catym swie-
cie certyfikaty z jezyka angiel-
skiego, np. TOEFL, IELTS czy FCE,
ale takze ukonczyli kursy jezy-
kowe za granicg lub spedzili rok
szkolny wtamtejszych szkotach.

Dzi$ dla19 procent pracodawcow

jesttowartosciowy element wru-
bryce ,jezyki obce”. Tego typu
doswiadczenie w CV doceniaja
przede wszystkim firmy z sekto-
réow medycznego, IT, finanso-

* wego czy wydobywczego, czylite

branze, wktorych, postugiwanie
jezykiem angielskim stato sie co-
dziennodcia.

Corokukilkuset Polakéw wy-
jezdza do biznesowych szkotje-
zykowych do Bournemouth

w Wielkiej Brytanii, zeby uczy¢
si¢ specjalistycznego jezykaan-
gielskiego. S tonajczesciejleka-
rze, programisci, pracownicy
platform wiertniczych, manage-
rowie bankoéw, finansisci, pra-
cownicy biur podrézy i piloci. Te
zawody wymagajg dzi$ nie tylko
certyfikatow jezykowych, ale
przede wszystkim znajomosci
branzowejterminologii, ostucha-
nia si¢ z jezykiem specjalistycz-
nym oraz plynnosci, ktorej
trudno nabra¢ nakursie w kraju.

—Najpopularniejszym kierun-
kiem wcigz jest Wielka Brytania
—twierdzi Halina Juszczyk.—Po-
nad 90 procent wszystkich kur-

| s6w zagranicznych, jakie wybie-

rajg pracownicy firm w Polsce,
odbywa siena Wyspach. Toréw-
nieznajczesciej wybierany kieru-
nekwsrdd firm, ktére chcg dosz-
kolié swoich pracownikow w za-
granicznej szkole jezykowej.
Uczymy sie tam przede wszyst-
kimjezykaspecjalistycznego,jez-
dzimy takze po certyfikaty jezy-
kowe.

Kierunkiem numer dwa sg
Stany Zjednoczone, te jednak
najczesciej wybierajg menedze-
rowie wyzszego szczeblaikadra
zarzadzajaca. Rosngca popular-
noscig ciesza sie takze kursy, po-
taczone z praktyka zawodowsa.
Uczestnicy takiego kursu muszg
najpierw zaliczy¢ okreSlong
liczbe godzin zajec jezykowych,
adopiero péZniej mogg wybrac
sienabezptatny staz.



