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Jezyk obcy trzeba
Cwiczyctak jak... ciato

Tylko codzienne systema-
tyczne ¢éwiczenia pozwalajg
opanowac jezyk obcy do per-
fekeji. Fachowcy twierdza, Ze to
jesttroche takjak ze sportem —
jesliktos$ chce osiggnac dosko-
natosé np. w tenisie, powinien
zmusi¢ ciato do codziennego
wysitku i wyuczenia sie ude-
rzen ,zzamknietymi oczami”.

Praktyka jest niezwykle
wazna, co dostrzegajg réwniez
szefowie firm. Dla 32 proc. sze-
fow ciggnacy sie w CV stupek
certyfikatow  jest  mato
przekonywujacy,  bardziej
cenna jest praktyczna znajo-
mo$¢jezyka—wynika z sondy
agencji edukacyjnej Language
Abroad zrobionej w polskich
firmach.

Nic wiec dziwnego, ze Po-
lacy chcac zabtysna¢ na ro-
zmowach kwalifikacyjnych
w duzych firmach i korpora-
cjach, juznastudiach decyduja
sie na wyjazd do pracy za gra-
nicg lub nakurs jezykowy, cze-
stoprzywozac zniego nie tylko
wiedze, ale takZe tamtejsze
certyfikaty jezykowe. —Polacy
uczacy siejezyka w Polsce cze-
stow praktyce méwig jak Szek-
spir w XVIIw., taki zart krazy
wérod obcokrajowcéw. Jesli
wiec planuje sie kariere w fir-
mie, gdzie wymagana jest zna-
jomos¢ jezyka angielskiego,

. francuskiego czy chinskiego,

konieczne staje si¢ sprawdze-
nie swoich umiejetno$é wtere-
nie — méwi Halina Juszczyk,
dyrektor agencji edukacyjnej
Language Abroad.

To bardzo wazna informacja
w $wietle danych, ktore poka-
ZUjg, Ze az 41 proc. pracodaw-
cOw ocenia poziom znajomos$ci
jezyka swoich pracownikow,
jako niewystarczajacy. Zda-
niem 43 proc. pracownicy kta-
mig przedstawiajac w CV po-

Co ceni szef

Szefowie bardziej cenig
pracownikéw, ktorzy
poznali jezyk obcy za grani-
ca. lch zdaniem, taki pra-
cownik lepiej poradzi sobie
w relacjach z zagraniczny-
mi klientami. MU

Nauke jezyka mozna potaczy¢ z praca za granica

ziom znajomosci jezyka —wy-
nika z sondy Language Abroad.

I faktycznie z analiz firmy
rekrutacyjnej Antal Internatio-
nal wynika, Ze az 32 proc. ubie-
gajacych sie o prace mija sig
w rubryce ,jezyki obce”. Nic
wiec dziwnego, ze szefowie
wybierajac miedzy absolwen-
tem kursu w Polsce, a osobg,
ktéra pracowata w Wielkiej
Brytanii przez pare lat, chetniej
wybraliby te druga.

Nowy trend wsrod praco-
dawcéw wyczuty juz szkoty je-
zykowe, ktore w Polsce oferuja
nie tylko zwykte kursy jezy-
kowe, ale takze kursy jezyka
branzowego zakoriczone cer-
tyfikatami jezykowymi wyma-
ganymi w okreslonych profe-
sjach.

—Kazdy z takich programéw
koriczy sie takze wymaganym
przez pracodawcow certyfika-
tem. Na przyktad piloci koricza
kursy zICAO4, czyli dyplomem
jezykowym wymaganym przez
Miedzynarodowga Organizacje
Lotnictwa Cywilnego a ban-
kowcy z ICFE, czyli dyplomem
jezyka finansowego — mowi
przedstawicielka Language
Abroad.

Wigkszo§¢ szeféw narzeka
napoziom znajomosci jezykow
obcych wsrod specjalistow. Za-
ledwie 34 proc. inzynieréw zna
jezyk angielski w stopniu pod-
stawowym i $rednim. Jezyk
francuski czy niemiecki, zna
zaledwie 10 proc. Tymczasem
znajomos¢ jezyka obcego
wérod specjalistow to nie tylko
argument w CV, ale konkretne
pienigdze. Zbadan przeprowa-
dzonych przez ,Bank Danych
o Inzynierach” wynika, ze ka-
dra techniczna znajjca jezyk
obcy moze zarabia¢ nawet 0 30
proc. wiecej od inzyniera zna-
jacego tylko jezyk polski.
W przypadku znajomosci wie-

* cej niz jednego jezyka, ptace

rosngnawet o 50 proc.—podaje
BDI. Jednak nauka jezyka
w praktyce do tanich nie na-
lezy. Za tygodniowy pobyt ka-
dra managerska zaptaci nawet
3390 funtéw. Nieco mniej kurs
specjalistyczny kosztuje inzy-
niera, matematyka czy pracow-
nika marketingu. Prawnik
za dwa tygodnie nauki w szkole
w Bournemouth zaptaci 1700
funtéw, lekarz 660 funtdw,
aprzewodnik turystyczny 900
funtéw. MU
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