Nie klam, gdy zapytaja cie o jezyk
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Chociaz, jak wynika z danych
OBOP, az 20 procent Polakéw
deklaruje, ze zna jezyk angielski
lub rosyjski, a 14 procent, ze zna
niemiecki, to szefowie wielu firm
mowig wprost:—Polacy znaja je-
zyki obce, ale tylko na papierze
i zamiast uczy¢ si¢ plynnosci
iakcentu, wolg powieksza¢ CV
kolejnymi certyfikatami. W kwe-
stii poziomu i w ogble znajo-
moscijezyka ktamie dzis 18 pro-
cent z nas — wynika z danych
Synovate Polska. Az 54 procent
pracodawcow twierdzi wrecz, ze
certyfikaty wymienione w CV
nie oddajg poziomu znajomosci
jezyka. Najwiekszym proble-
mem, ich zdaniem, jest brak
ptynnosciw postugiwaniu sig je-
zykiem obcym —tak twierdzi 32
procent — wynika z ankiety
Language Abroad przeprowa-

dzonej wérod pracodawcow. —
Znajomodcia jezykow obcych
chcemy szefom zaimponowac,
tak samo jak znajomoscia pro-
gramoéw komputerowychikur-
sami. Problem w tym, ze jezeli
W pracy wymagana jest znajo-
mos¢ angielskiego, a my go nie
znamy, to ktamstwo wyjdzie
najaw przy pierwszej rozmowie
~moéwi Halina Juszczyk, dyrek-
tor agencji edukacyjnej
Language Abroad.

—Posiadanie certyfikatu FCE,
CAE, DELE czy Goethe-
Zertrifikat wcale nie oznacza, ze
kandydat do pracy na stanowi-
sko, na ktérym wymagany jest
jezyk obcy, znaten jezyk perfek-
cyjnie, Przyszly pracodawca nie
moze wiec wierzy¢ tylko w wy-
punktowane w CV dyplomy. Ko-
nieczna staje sie weryfikacja po-
ziomu znajomosci jezyka.
Sprawdzenie, czy osoba chwa-

Najwazniejsza jest praktyczna umiejetno$é postugiwania
sie jezykiem obcym. Pracodawcy potrafia to sprawdzié¢
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lgca sie bardzo dobrg znajomos-
cig niemieckiego ma w ogoéle
niemiecki akcent, mowi plynnie,
zna specjalistyczng terminolo-
gie wymagang w jej zawodzie.
A to czesty problem w grupie
0s0b, ktore w Polsce zdajg egza-
miny-mowi Halina Juszczyk.

Dlatego tez coraz czesciej juz
na rozmowie kwalifikacyjnej
HR-owcy robig przysztym pra-
cownikom test ze znajormoscije-
zyka, przechodzac w trakcie
spotkania narozmowe wjezyku
angielskim czy niemieckim.

Szczegblnie cenieni sg pra-
cownicy pofilologii lubtacy, kto-
rzy spedzili rok lub dwa za gra-
nica—mowi Juszczyk. Cidrudzy
sg dzi§ chetnie poszukiwani
przez duze korporacje, w kto-
rychwymagana jest ptynna zna-
jomoscjezyka.

Te wymagania coraz czesciej
dotycza specjalistow —inzynie-

czy Juszczyk.

valitfikacje Klamstwo w CV wyjdzie na jaw przy pierwszej rozmowie. Nie warto sie osmieszac

row, pracownikow IT,
marketingowcow, finansistow
i lekarzy. W ponad 90 proc.
ogloszen na te stanowiska poja-
wia si¢ dzi§ wymoég doswiadcze-
niajezykowegoibardzo dobrej
znajomosci. Nicwiecdziwnego,
ze polscy specjalisci coraz czes-
ciej zasiegaja korepetycji w bry-
tyjskich szkotach.

— W Bournemouth dziata
szkota, ktora co roku przyjmuje
kilkadziesiat tysiecy specjali-
stowz catego Swiata nakursy je-
zykowe. Z Polski wyjezdza
nanie, coroku grupakilkuset le-
karzy, inzynieréw, prawnikow,
menedzerow i matematykow.
Wracaja oni nie tylko ze specja-
listycznymi certyfikatami, ktore
dokumentujg znajomoséjezyka
specjalistycznego, ale takze
nowga pozycja CV-doswiadcze-
niejezykoweipraktyke—tluma-




